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پاسخی نو به بحران  محیط زیست، انرژی و سرمایه های اجتماعی
Conference on HR Management in the Age of 

Environmental, Energy, and Social Capital Imbalances

Green_management 0937 089 3603

محورهای اصلی همایش



www.iran-gma.comGreen_management

نوزدهمین دوره همایش
توانمندسازی منابع انسانی

ایران در آستانه دهه ای سرنوشت ساز با سه ناترازی عمیق روبه روست: ناترازی
زیست محیطی، ناترازی انرژی، و ناترازی اجتماعی. این بحران های هم زمان،
سازمان ها و صنایع کشور را با چالش های بی سابقه ای در حوزه منابع انسانی،
تاب آوری عملیاتی، و مسئولیت پذیری اجتماعی روبه رو کرده اند. در این میان،
مدیریت منابع انسانی به عنوان خط مقدم مواجهه با این بحران ها نیازمند

بازتعریف جدی و بین رشته ای است .
همایش پیش رو با هدف پیوند بین صنعت، منابع انسانی و توسعه پایدار

باهمکاری مشترک با اتاق بازرگانی ایران برگزار می شود.

 مدیریت منابع  انسانی در عصر ناترازی ها

اهداف همایش

O سخنرانی های کلیدی چهره های ملی در حوزه مدیریت منابع انسانی،
روانشناسی، محیط زیست

O  پنل های بین رشته ای با حضور نمایندگان تشکل ها، دولت، دانشگاه و
جامعه مدنی

O کارگاه های مهارتی با محور حال خوب سازمانی، رهبری سبز و تاب آوری
منابع انسانی سبز

O  بخش نمایشگاهی برای معرفی تجربه های موفق 

O انتشار بیانیه نهایی با محور راهکارهای منابع انسانی برای ناترازی های کشور
O تولید گزارش تخصصی از جلسات، پنل ها و پیشنهادهای سیاستی

O ایجاد شبکه تخصصی "منابع انسانی سبز”

 مدیران منابع انسانی بنگاه های اقتصادی و صنعتی
 اعضای اتاق های بازرگانی و تشکل های اقتصادی

 مدیران عامل، مدیران آموزش، کیفیت، تولید و ستادی 
 اساتید دانشگاه 

 مشاوران منابع انسانی، روانشناسان صنعتی
 سیاست گذاران حوزه انرژی، محیط زیست و توسعه پایدار

 ارتقاء نقش منابع انسانی در پاسخ به چالش های محیط زیست و انرژی
 توانمندسازی مدیران برای حفظ انگیزه و امید در فضای ناپایدار سازمانی

 ترویج حال خوب سازمانی و روان شناسی امید در صنعت
 ارائه راهکارهای سیاستی و مدیریتی برای گذار به سازمان های سبز، تاب آور و انسانی

ساختار اجرائی همایش

خروجی های مورد انتظار

مخاطبین همایش

021-88515328 0937 089 3603
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برخی از تشکل های اقتصادی و سازمان های فعال در زمینه نسل چهارم از دانش سبز

هندبوک شش جلدی دانش سبز


